
งานก่อสร้าง ปรบัปรงุสถานีบริการและอาคารต่างๆ

ช่ือบริษทั ________________________________________

เกณฑก์ารประเมนิ
ขอ้ก าหนด PTTRM

ขอ้มลูบรษิทั
คูค่า้

ขอ้ก าหนด PTTRM
ขอ้มลูบรษิทั

คูค่า้
ขอ้ก าหนด PTTRM

ขอ้มลูบรษิทั
คูค่า้

ขอ้ก าหนด PTTRM
ขอ้มลูบรษิทั

คูค่า้
1 เงนิทุนจดทะเบยีนบรษิทัทีช่ าระแลว้ (เอกสารทีต่อ้งแนบสง่ : ส าเนาหนงัสอืจดทะเบยีน, และ ใบ บอจ 5 

อายไุมเ่กนิ 6 เดอืน และ หนงัสอืบรคิณหส์นธ)ิ
ไมต่ ่ากว่า

1,000,000 บาท
ไมต่ ่ากว่า

5,000,000 บาท
ไมต่ ่ากว่า

10,000,000 บาท
ไมต่ ่ากว่า

15,000,000 บาท

2 ผลงานการกอ่สรา้ง/ปรบัปรุงสถานบีรกิารน ้ามนั สถานบีรกิารกา๊ชธรรมชาตสิ าหรบัยานยนต ์(NGV) 
หรอืสถานบีรกิารกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว (LPG)  ต่อ 1 สญัญา ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปี (เอกสารที่
ตอ้งแนบสง่ :- หนงัสอืรบัรองผลงาน และ/หรอื ส าเนาใบสัง่จา้ง/สญัญา)

มลูคา่ไมต่ ่ากว่า 
2,000,000 บาท

มลูคา่ไมต่ ่ากว่า 
5,000,000 บาท

มลูคา่ไมต่ ่ากว่า 
10,000,000 บาท

มลูคา่ไมต่ ่ากว่า 20,000,000
 บาท

3 วศิวกรทีไ่ดร้บัใบประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ทีเ่ป็นลกูจา้งประจ าของบรษิทั โดยใหส้ง่ประวตัิ
ผลงาน (Resume) และหลกัฐานส าเนาใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุและรบัรองการ
เป็นพนกังานทีล่งนามรบัรองโดยผูม้อี านาจลงนามและหลกัฐานการช าระเงนิคา่ประกนัสงัคมทีม่ชี ือ่
วศิวกรปรากฏอยู ่และจะตอ้งปฏบิตังิานประจ าทีห่น้างานตลอดระยะเวลาของโครงการ
(หากมวีศิวกรไฟฟ้า หรอื วศิวกรเครือ่งกล จะไดร้บัการพจิารณาเป็นกรณพีเิศษ)

วศิวกรโยธาระดบัภาคี
 อยา่งน้อย 1 อตัรา 

โดยตอ้งเป็น
ลกูจา้งประจ าของ

บรษิทั

วศิวกรโยธาระดบัภาคี
 อยา่งน้อย 1 อตัรา 

โดยตอ้งเป็น
ลกูจา้งประจ าของ

บรษิทั

วศิวกรโยธาระดบัภาคี
อยา่งน้อย 2 อตัรา 
โดย 1 ใน 2 อตัรานัน้
ตอ้งเป็นลกูจา้งประจ า

ของบรษิทั

วศิวกรโยธา อยา่งน้อย 2 
อตัรา โดยเป็นระดบัสามญั 1
 อตัรา และ ระดบัภาค ี1 
อตัรา โดยมอียา่งน้อย 1 

อตัรา ตอ้งเป็นลกูจา้งประจ า
ของบรษิทัฯ และ มวีศิวกร
ไฟฟ้า ระดบัภาค ี1 อตัรา 
เป็นลกูจา้งประจ าหรอื

ลกูจา้งชัว่คราว

4 เอกสารแนะน าบรษิทัหรอืนติบุิคล

4.1 รายชือ่ของอตัราก าลงับุคลากรทีอ่ยูใ่นต าแหน่ง: (บุคลลากรทีอ่ยูใ่นบรษิทัเท่านัน้)
(เอกสารทีต่อ้งแนบสง่ :- แผนผงัองคก์ร)

ระบุจ านวนบุคคลากร
ตามจรงิ

ระบุจ านวนบุคคลากร
ตามจรงิ

ระบุจ านวนบุคคลากร
ตามจรงิ

อตัราบุคลากรรวมไมต่ ่ากว่า
 50 คน

- ผูจ้ดัการโครงการ
- วศิวกรโครงการ
- สถาปนกิควบคมุงาน
- โฟรแ์มน
- เจา้หน้าที ่จป.
- พนกังานตดิต่อประสานงาน
- แรงงานทัว่ไป และต าแหน่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

4.2 เครือ่งมอือุปกรณ์ หรอืเอกสารอืน่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ สามารถแสดงถงึศกัยภาพความพรอ้มของ
บรษิทัหรอืนติบุิคลได้

ตอ้งมี ตอ้งมี ตอ้งมี ตอ้งมี

5 เอกสารแสดงการผา่นการอบรมเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัของหวัหน้างานและ/หรอื พนกังาน หรอื
เอกสารการมเีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั (จป.) ตามทกีฎหมายก าหนด โดยแสดงหลกัฐานการเป็น
พนกังานประจ าของเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั (จป.)

ตอ้งมี ตอ้งมี
ตอ้งมอียา่งน้อย จป. 
ระดบัเทคนคิชัน้สงู

ตอ้งม ีจป. ระดบัวชิาชพี

6 ตอ้งมโีรงงาน คลงัเกบ็วสัดุ หรอื โรงเรอืนเพือ่ใชใ้นการประกอบเตรยีมงานโครงสรา้งอาคารเหลก็
รปูพรรณ โดยแนบแสดงเอกสารหลกัฐาน ภาพถ่าย และ แผนทีต่ ัง้ของโรงงาน พรอ้มน าเสนอวธิกีาร
ด าเนนิงานประกอบโครงสรา้งเหลก็รปูพรรณใหไ้ดต้ามมาตรฐานวศิวกรรมทีถ่กูตอ้ง ไมก่ าหนด ไมก่ าหนด ตอ้งมี ตอ้งมี

7 สามารถตดิต่อผา่นทาง Internet ได ้โดยม ีE-mail Adress ของบรษิทัฯ ตอ้งมี ตอ้งมี ตอ้งมี ตอ้งมี
8 ตอ้งไดร้บัการรบัรองเครดติจากธนาคารทีผู่ค้า้ท าธุรกรรมดว้ย โดยตอ้งมวีงเงนิไมต่ ่ากว่า 30% ของมลูคา่

ในสญัญา โดยในหนงัสอืรบัรองเครดติทางธนาคารตอ้ง ระบุวตัถุประสงคข์องการใชว้งเงนิเครดติดงักล่าว
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการทีต่อ้งการเขา้ร่วมการจดัหา และ ธนาคารออกหนงัสอืรบัรอง
เครดติมาแลว้ไมเ่กนิ 6 เดอืน โดยนบัถดัจากวนัทีธ่นาคารออกหนงัสอืใหจ้นถงึวนัทีย่ ืน่เอกสาร
ประกอบการจดัหาครัง้นัน้ๆ

ไมก่ าหนด ไมก่ าหนด ตอ้งมี ตอ้งมี

หมายเหตุ :
1. ชอ่งทีร่ะบุว่า "ไมก่ าหนด" ผูค้า้สามารถใสข่อ้มลูไดต้ามจรงิ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพจิารณา
2. ชอ่งทีร่ะบุว่า "ตอ้งม"ี จ าเป็นตอ้งระบุใหช้ดัเจนอยา่งละเอยีด

3. ขอ้ 5 ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย (เอกสารแนบ)

น้อยกว่า 5 ลา้น 5-15 ลา้น 15-30 ลา้น มากกว่า 30 ลา้น

สมคัรระดบัท่ี 4

ผูค้้าวิศวกรรม กลุ่มงานท่ี 1 วงเงินของงานโครงการ

ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 ระดบัท่ี 4

สมคัรระดบัท่ี 1 สมคัรระดบัท่ี 2 สมคัรระดบัท่ี 3

หากผู้ค้าต้องการสมคัรหลายระดบัวงเงิน : ให้เลือกระบวุงเงินทีต้่องการในแต่ละช่อง และส่งเอกสารตามข้อก าหนดในระดบัวงเงินสงูสดุเพียง 1 ฉบบั

เอกสารทกุแผน่ ต้องลงนามโดยกรรมการผู้มีอ านาจของบริษทัพร้อมตราประทบั


